SENA

IN

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO ‘

Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada
Informacion general
Regional: Valle

| Nivel formativo: | Tecnologo
No. Grupo: 2929796

Centro de Tecnologias Agroindustriales
Gestion en Redes de Datos

Centro de formacion:
Programa de formacion:

Modalidad de formacién:

Presencial X

Virtual |

A Distancia

Estrategia formativa:

Titulada regular

| Fecha fin de la etapa lectiva: | 28/02/2026

Nombre completo:

Carolina Pérez Noguera

Tipo de documento:

Cedula de ciudadania

N° de identificacion:

1114152922

Contacto telefénico:

3148195742

instructor de
seguimiento:

Contacto telefénico:

3136180144

Datos del Direccion: Diagonal Primera A t 1-14 la platanera Cartago, Valle del cauca
aprendiz

Correo electrénico personal: carolinaperez2298@gmail.com

Correo electrénico institucional: cperez229@soy.sena.edu.co

Alternativa de etapa productiva

registrada:

Fecha de Registro en SofiaPlus: 15/04/2024

Nombre: Mayuri Florez Grajales
Datos del

Correo electrdnico institucional:

mflorezg@gmail.com

Datos del

organizacion)

Nombre empresa o entidad co-
formadora:

Bitwan

Nombre del jefe inmediato/ co-
formador del aprendiz/tutor:

Direccion: Calle 5 #8-25 Centro Alcala Valle
ente co-
formador | Nit: 900313208
(jefe . . .
Inmediato o Correo electrénico: soportelbitwan@gmail.com
tutor*y
empresa u

Camila Osorio Gomez

Coordinadora de soporte técnico

* Tutor: Cargo:
resolucién .
0623 del 2020 Contacto telefénico: 3336390389
y 3546 del Nombre otro contacto:
2018.

Teléfono institucional (fijo/mévil):
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Nombre de la person

a que asiste al

aprendiz:

Persona en . . . .
situacién de Tipo de asistencia (lenguaje de
discapacidad sefias, apoyo visual, u otros):

(Si aplica)

Contacto telefénico:

Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccidn y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos
personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos seran objeto de recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion,

transferencia, transmision, cesion y to

do el tratamiento, realizados por el SENA.

Momento N° 1 - Planeacidn de la Etapa Productiva (Se realiza por una tnica vez)

Fecha inicio etapa Fecha fin de etapa Fecha de afiliacion a la
productiva: 01/03/2026 productiva: 01/09/2026 ARL:
(DD/MM/AA) (DD/MM/AA) (DD/MM/AA)

, - Horario: diurno (lunes a viernes 8:00 am a

Numero de pdliza ARL: . . . ,
o (Indicar si es diurno, nocturno, | 5:00 pm y sdbados de 8:00 am a 12:00
(Si aplica) ,
dias de la semana y la hora) pm)

Enlace de grabacion del momento 1:
(Aplica si se realiza de forma virtual)

meet.google.com/ocw-esov-wzk

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Competencias a desarrollar
(Competencias del programa
relacionadas)

*Resultado de aprendizaje de la induccion. 240201530

*Administracion de hardware y software de seguridad en la red. 220501014
*Gestion de la infraestructura tecnoldgica de red. 220501105

*Configuracion de dispositivos activos de interconexion. 220501104
*Configuracion de equipos de computo. 220501106

*Implementacion de la red inalémbrica local. 220501107

*Implementacion de tecnologias de voz sobre ip. 220501091

Resultados de aprendizaje

*verificar eventos en la infraestructura de red, mediante herramientas y técnicas de andlisis de datos que permitan
determinar incidentes de seguridad.

*gestionar el estado de la seguridad en la red de datos de la organizacion y su pertinenciasegun el plan de seguridad.
*interpretar el plan de seguridad para la red de datos definidos en la solucidn, segun estdndares y normas internacionales.
*implementar el plan de seguridad en la organizacién aplicando estdndares y normas internacionales de seguridad
vigentes.

*planificar la implementacion de plataformas de gestion y monitoreo segtin parametros definidos en la solucion.
*implementar sistemas de gestion y monitoreo en la red, segun estdndares, politicas y recursos de la organizacion.
*gestionar los recursos tecnoldgicos, utilizando herramientas de administracion y monitorear el funcionamiento de la
infraestructura tecnoldgica de red de acuerdo con

*politicas y criterios técnicos de la organizacién. Verificar el funcionamiento de los equipos activos de interconexidn, de
acuerdo con los requerimientos establecidos.

*planificar la implementacidn de la arquitectura de la red segtin el disefio establecido.

*gestionar los equipos activos de interconexion, para garantizar el funcionamiento de la configurar los equipos activos de
interconexion, de acuerdo con la arquitectura

*configurar el hardware, dispositivos de computo y sistemas operativos necesarios para la implementacion de los servicios
de red.

*verificar el funcionamiento de dispositivos de cémputo y servicios de red de acuerdo a politicas de la organizacion.
*gestionar los dispositivos de computo y servicios de red para garantizar el funcionamiento de la plataforma tecnoldgica.
*implementar los servicios red necesarios para cumplir los requerimientos del portafolio de servicios de tecnologias de la
informacidn.

*verificar la transmision de datos en la infraestructura inaldmbrica bajo criterios y procedimientos técnicos establecidos.
*configurar los componentes inaldmbricos, acorde con la arquitectura establecida, técnicas y buenas prdcticas.

*validar que los pardmetros de certificacion cumplan con estdndares y normatividad vigente.

*planificar la implementacion de los componentes inaldmbricos en la red de datos de acuerdo con especificaciones del
disefio y normatividad vigente.

*verificar el funcionamiento de los equipos y software de comunicacion de voz sobre ip (voip), para validar el cumplimiento
de los requerimientos establecidos en el disefio.

*gestionar los equipos y software de comunicacion de voz sobre ip (voip), para garantizar su funcionamiento acorde con
los pardmetros establecidos en el disefio.

*configurar equipos y software de comunicacion de voz sobre ip (voip), acorde con la arquitectura establecida, técnicas y
buenas prdcticas.
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Actividades a desarrollar
(Durante los meses de Etapa
Productiva)

SENA
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*Seguimiento de visitas en sitio, verificacion

*Validacion estacion del servicio

*verificar el estado de la fibra dptica

*Validacion menores de servicios (cambios de contrasefia, agentamiento de citas)

Evidencias de aprendizaje
(Que generard el Aprendiz de
acuerdo con cada Actividad)

Formato FO23 —Planeacion, sequimiento y Evaluacion
*Bitacoras 1-12

Observaciones adicionales
(En caso de ser necesarias)

L oxovima ez

\& i (‘Jn_\_’_u-ip[orrj q', 'uIUL'L’ ¢ _— ,T/J i * .III

Firma del aprendiz

Ciudad__Cartago Valle

Firma del instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

y fecha de diligenciamiento: _13__/ 04__/ 26___ de forma presencial _x__ o virtual ___

GFPI-F-023 V6.




SENA

Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha inicio de etapa Fecha del momento de
productiva: 01/03/2026 seguimiento: 02/06/2026
(DD/MM/AA) (DD/MM/AA)
Modalidad del seguimiento: virtual Enlace de grabacion del momento 2: meet.google.com/dpv-ujwy-ez
(presencial/virtual) (si se hace de forma virtual) -google. pv-uj P
Factores Técnicos
. Valoracion (marcar con X) . . .
Variable - . - Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar
Aplicacion de conocimiento X
Mejora continua X
Fortalecimiento ocupacional X
Oportunidad y calidad X
Responsabilidad ambiental X
Administracién de recursos X
Seguridad y salud en el trabajo X
Documentacion etapa productiva X MEJORAR ENTREGA DE BITACORAS

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracion (marcar con X)

Variable Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio Por mejorar
Relaciones interpersonales X
Trabajo en equipo X
Solucién de problemas X
Cumplimiento X
X

Organizacién

Observaciones complementarias del instructor de seguimiento:

Observaciones del aprendiz:

Observaciones del responsable ente co-formador:

F p “ .l 3 P
OAE OOy (=l *en b i - -
L] F (‘3..\,'_1;—10 ._-3,.3.3<( w lu T ,"_ .fﬂ ) '.I

Firma del aprendiz Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Ciudad_Cartago y fecha de diligenciamiento: _02__/ 06__/_26___ de forma presencial ___ o virtual _x__
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SENA

Momento N° 3 - Evaluacion etapa productiva
(Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

L . Fecha de fin de la ejecucion Numero de visitas
Fecha inicio etapa productiva: Lo .
(DD/MM/AA) de la etapa productiva: realizadas en toda la
(DD/MM/AA) etapa productiva:
La evaluacion se realizé en Enlace de grabacion del momento 3:
forma (virtual/presencial): (si se hace de forma virtual)
Factores Técnicos
. Valoraciéon (marcar con X) . . .
Variable Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio Por mejorar

Aplicacion de conocimiento

Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administracion de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

Documentacion etapa productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

. Valoraciéon (marcar con X, . . .
Variable - - ( - ) Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar

Relaciones interpersonales

Trabajo en equipo

Solucidn de problemas

Cumplimiento

Organizacion

Retroalimentacion ente co-formador o reconocimientos especiales

Proceso de formacidn del
aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:
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Retroalimentacion instructor de seguimiento o reconocimientos especiales

Proceso de formacion del
aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

Retroalimentacion del aprendiz

Proceso de formacion del
aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del programa
de formacion que el
aprendiz pone en practica
durante la etapa
productiva::

Juicio de evaluacidn de la etapa productiva (seleccione): Aprobado [] No aprobado []

o -I.I
 oxo\na lewz

Firma del aprendiz Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador
El momento 3 — Evaluacion se llevé a cabo en la ciudad con fecha de diligenciamiento: [/ de forma
presencial o virtual
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Anexo (Si aplica)

Seguimiento - Momento -N° - Seguimiento extraordinario Etapa Productiva
Fecha del momento de Fecha del seguimiento
seguimiento anterior: extraordinario:
Modalidad del seguimiento: Enlace de grabaciéon del seguimiento
(presencial/virtual) extraordinario: (si se hace de forma virtual)

Motivo del seguimiento
extraordinario:

Factores Técnicos

Valoracion (marcar con X)
Satisfactorio Por mejorar

Variable Observaciones / Compromisos de mejora

Aplicacion de conocimiento

Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administracion de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

Documentacion etapa productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién (marcar con X)
Satisfactorio Por mejorar

Variable Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones interpersonales

Trabajo en equipo

Solucidon de problemas

Cumplimiento

Organizacion

Compromisos por parte del instructor de seguimiento:

Compromisos por parte del aprendiz:

Compromisos por parte del responsable ente co-formador:

o b \‘ -II
X O\na el

Nombre y Firma del aprendiz Nombre y Firma Instructor de Nombre y Firma del ente co-formador
seguimiento
Ciudad y fecha de diligenciamiento: /[ de forma presencial o virtual
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SENA

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva

Informacion general — Aprendices en articulacion con la Media Técnica

Regional:

Centro de formacion:

Programa de formacion:

No. Grupo

Modalidad de formacién:

Presencial

Virtual

A Distancia

Estrategia formativa:

Alternativa de etapa productiva registrada:

Fecha fin de la etapa lectiva:

Tipoy N° de

Nombre completo: . [P
P identificacion:

Contacto

L. Direccion:
telefénico:

Correo electronico
personal:

Fecha de registro en
SofiaPlus:

Datos delos |2
aprendices
3.
4,
5.
Nombre:
Datos del

instructor de
seguimiento:

Contacto telefdnico:

Correo electrénico
institucional:

Datos del
ente co-
formador
(jefe Inmediato
o tutor* y
empresa u
organizacion)

Nombre empresa o
entidad co-
formadora:

Direccion:

NIT:

Correo electroénico:

Nombre del jefe
inmediato/ co-
formador del
aprendiz/tutor:

*Tutor.: Cargo:
resolucion
0623 del 2020 | contacto telefénico:
y 3546 del
2018. Nombre otro
contacto:
Teléfono
institucional
(fijo/movil):
Persona en | Relacione el N° del aprendiz junto al |Tipo de asistencia (lenguaje de sefias, | Nimero de contacto de la persona que

situacion de
discapacidad
(Si aplica)

nombre de la persona que lo asiste:

apoyo visual, entre otros):

asiste al aprendiz:

Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos

personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos serdn objeto de recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion,
transferencia, transmisién, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.
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SENA

Momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva Media Técnica (Se realiza por una unica vez)

Fecha inicio Etapa Fecha Fin de Etapa Fecha de ingreso ARL:
Productiva: Productiva: (DD/MM/AA)
(DD/MM/AA) (DD/MM/AA)
Numero de pdliza ARL: . . I-!orano ,
(si aplica) (Indicar si es diurno, nocturno, dias
de la semana y la hora)

Enlace de grabacion del momento 1:
(si se hace de forma virtual)

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del grupo de aprendices

Competencias a Desarrollar
(Competencias del programa
relacionadas)

Resultados de aprendizaje

Actividades a desarrollar
(Durante los meses de Etapa
Productiva)

Evidencias de Aprendizaje
(Que generard el Aprendiz de
acuerdo con cada Actividad)

Observaciones adicionales
(En caso de ser necesarias)

Nombre y Firma del Nombre y Firma del

Nombre y Firma del Nombre y Firma del
aprendiz 4 aprendiz 5

Nombre y Firma del
aprendiz 3

aprendiz 1 aprendiz 2

Nombre y Firma instructor de seguimiento Nombre y Firma del ente co-formador

Ciudad y fecha planeacion de actividades: [/ de forma presencial ___ o virtual __
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SENA

Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva Media Técnica

Fecha inicio Etapa Fecha del momento de
Productiva: seguimiento:
(DD/MM/AA) (DD/MM/AA)
Modalidad del seguimiento: Enlace de grabacion del momento 2:
(presencial/virtual) (si se hace de forma virtual)
Factores Técnicos
Valoracion (Indique “S” si es satisfactorio o “M” si es por mejorar)
Aprendiz Aplicacién de Mejora Fortalecimiento | Oportunidady | Responsabilidad | Administracién ss:i]:::dely Documentaciéon
conocimiento continua ocupacional calidad ambiental de recursos trabajo etapa productiva
1.
2.
3.
4,
5.
Factores Actitudinales y Comportamentales
Valoracion (Indique “S” si es satisfactorio o “M” si es por mejorar) Observaciones / C:rrgz‘odr;llsos de mejora por
Aprendiz Relaciones Trabajo en Solucién de - .
. . Cumplimiento Organizacién
interpersonales equipo problemas
1.
2.
3.
4,
5.
Observaciones complementarias del instructor de seguimiento:
Observaciones del responsable ente co-formador:

Nombre y Firma del Nombre y Firma del Nombre y Firma del Nombre y Firma del Nombre y Firma del
aprendiz 1 aprendiz 2 aprendiz 3 aprendiz 4 aprendiz 5
Nombre y Firma instructor de seguimiento Nombre y Firma del ente co-formador

Ciudad y fecha de diligenciamiento: /__/ de forma presencial o virtual
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SENA

Momento N° 3 - Evaluacion etapa productiva media técnica
(Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la etapa productiva)

Fecha inicio etapa productiva:
(DD/MM/AA)

Fecha de fin de la ejecucion

de la etapa productiva:
(DD/MM/AA)

Numero de visitas
realizadas en toda la
etapa productiva:

La evaluacion se realizé en
forma (virtual/presencial):

Enlace de grabacion del momento 3:

(si se hace de forma virtual)

Factores Técnicos

Valoracion (Indique “S” si es satisfactorio o “M” si es por mejorar)

Aprendiz Aplicacién de Mejora Fortalecimiento | Oportunidady | Responsabilidad | Administracién SSZ?::::dJ Docu:;:;:acién
conocimiento continua ocupacional calidad ambiental de recursos trabajo productiva
1.
2.
3.
4.
5.
Factores Actitudinales y Comportamentales
Valoracion (Indique “S” si es satisfactorio o “M” si es por mejorar) Observaciones / Comprodmisos de mejora por
Aprendiz Relaciones Trabajo en Solucién de . N aprendt
interpersonales equipo problemas Cumplimiento Organizacién
1.
2.
3.
4.
5.

Retroalimentacion ente co-formador o reconocimientos especiales

Proceso de Formacion del
aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

Retroalimentacion instructor de seguimiento o reconocimientos especiales

Proceso de formacion del
aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

Retroalimentacion de los aprendices

GFPI-F-023 V6.
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Desempeiio de las competencias técnicas y actitudinales

Aprendiz Proceso de formacién del aprendiz: del programa de formacion que el aprendiz pone en
practica durante la etapa productiva:
Juicio de evaluacidn de la etapa productiva
Aprendiz Marque con una (x) si el aprendiz aprobé o no aprobé su etapa productiva

Aprobado [ No aprobado []

Aprobado [] No aprobado []

Aprobado [] No aprobado []

Aprobado [ No aprobado []

Aprobado [ No aprobado [

Nombre y Firma del
aprendiz 1

Nombre y Firma del Nombre y Firma del Nombre y Firma del Nombre y Firma del

aprendiz 2

Nombre y Firma instructor de seguimiento

El momento 3 — Evaluacion se llevé a cabo en la ciudad
presencial o virtual

aprendiz 3 aprendiz 4 aprendiz 5

Nombre y Firma del ente co-formador

con fecha de diligenciamiento: | de forma

GFPI-F-023 V6.
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Anexo (Si aplica)

Seguimiento - Momento -N° - Seguimiento extraordinario etapa productiva media técnica

Fecha del

seguimiento

complementario:
Enlace de grabacion del seguimiento
extraordinario: (si se hace de forma
virtual)

Fecha del momento de
seguimiento anterior:

Modalidad del seguimiento:
(presencial/virtual)

Motivo del seguimiento
extraordinario:

Factores Técnicos

Valoracion (Indique “S” si es satisfactorio o “M” si es por mejorar)

Aprendiz Aplicacién de Mejora | Fortalecimiento | Oportunidad | Responsabilidad | Administracién iﬁ::::dely Documentaciéon

conocimiento continua ocupacional y calidad ambiental de recursos trabajo etapa productiva
1.
2.
3.
4.
5.

Factores Actitudinales y Comportamentales
.. . . . . . . rvacion mpromi mejor r
Valoracion (Indique “S” si es satisfactorio o “M” si es por mejorar) Observaciones / c:pr'::dizsos de mejora po
Aprendlz Relaciones Trabajo en Solucién de A P,
. " L Cumplimiento Organizacion
interpersonales equipo pr

1.
2.
3.
4.
5.
Compromisos por parte del instructor de seguimiento:
Compromisos por parte de los aprendices:
Compromisos por parte del responsable ente co-formador:

Nombre y Firma del Nombre y Firma del Nombre y Firma del Nombre y Firma del Nombre y Firma del
aprendiz 1 aprendiz 2 aprendiz 3 aprendiz 4 aprendiz 5
Nombre y Firma instructor de seguimiento Nombre y Firma del ente co-formador

Ciudad y fecha de diligenciamiento: /__/ de forma presencial o virtual
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SENA

INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO DEL FORMATO (NO IMPRIMIR ESTA SECCION)

Generalidades

El presente formato corresponde a la planeacién, seguimiento y evaluacion de la etapa productiva del aprendiz y hace parte del GFPI-P-6 Proceso
Ejecucion de la Formacion Profesional Integral. Su diligenciamiento debe ser realizado por el instructor de seguimiento con el apoyo del aprendiz
y ente co-formador, conforme a la frecuencia establecida en el reglamento del aprendiz vigente o los lineamientos SENA.

Cuando se trate de aprendices vinculados mediante articulacién con la media técnica, se debe diligenciar el formato especifico definido para este
caso el cual se encuentra disponible a partir de la pagina 7 de este documento.

Una vez diligenciado, debe entregarse en formato fisico o digital seguin las orientaciones dadas por el instructor de seguimiento, como evidencia
de la ejecucion de la etapa productiva. Se debe tener en cuenta que el aprendiz no debe relacionar informacién confidencial de la entidad u
organizacion en la cual esta desarrollando su etapa productiva.

CLASIFICACION DE LA INFORMACION: Marque con una equis (X) la clasificacién del documento segtn los lineamientos establecidos en la GOR-G-
015 Guia Etiquetado de Informacidn, que puede ser consultada en la herramienta de gestion del SIGA

Importante: solo se debe clasificar la informacién cuando se diligencie el formato, por si el formato vacio no contiende informacién por ende no
se etiqueta.

2. Instrucciones para diligenciar las casillas

Informacidn general
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NOMBRE DE LA CASILLA

INSTRUCCIONES

TENER EN CUENTA

Regional:

Pl O

Registrar nombre de la re

Centro de formacion:

Registrar nombre del centro ion

Nivel formativo:

Indicar el nivel formativo en el cual se encuentra el aprendiz

Programa de formacion:

Registrar el nombre del programa

No. de grupo:

Registre el numero del grupo en el que se encuentra
matriculado segun el programa de formacion.

Modalidad de formacién:

Indicar con una X la modalidad de Formacion, es decir
presencial, virtual o a distancia.

Estrategia formativa:

Indicar la estrategia formativa: Formaciéon Dual, Full
popular, Campesena, entre otros.

Fecha fin de la etapa lectiva:

Registrar la fecha de culminacion de la etapa lectiva del
aprendiz.

Datos del Aprendiz

Nombre completo:

Registrar nombre del aprendiz como aparece en su
documento de identificacion.

Tipo de documento:

Este tipo de documento debe coincidir con las opciones de
identificacion descritas en el aplicativo Sofia Plus (NUIP, TI,
CC, CE, PEP)

NUIP: Nimero Unico de Identificacion.
TI: Tarjeta de Identidad

CC: Cédula de Ciudadania

CE: Cédula de Extranjeria

PEP: Permiso Especial Permanente

No. de identificacion:

Registrar el nUmero de identificacion del aprendiz

En el apartado de aprendices en articulacién
con la media técnica se registra el tipo y
numero de identificacion en la misma celda.

Contacto telefénico:

Registrar teléfonos fijo y celular del aprendiz u otro nimero
de contacto.

Estos datos con el fin de no perder el contacto
del aprendiz via telefénica

Direccion:

Ingrese la direccidn actual de correspondencia del aprendiz.

Correo electrénico personal:

Registrar el correo electrénico personal del aprendiz

Correo electrénico institucional:

Registrar el correo electrénico institucional del aprendiz
@sena.edu.co

Alternativa de etapa productiva
registrada:

Registrar el nombre de la alternativa de etapa productiva,
de acuerdo con las alternativas descritas en el reglamento
del aprendiz vigente

De acuerdo con las alternativas descritas en el
reglamento del aprendiz vigente.

En el apartado dispuesto para articulacion con
la media técnica la alternativa se registra 1 vez
en el espacio de informacién general.

Fecha de registro en SofiaPlus:

Indicar la fecha en que quedo registrada la alternativa en el
aplicativo SofiaPlus

Gestione con la coordinacion académica el
reporte del SVP para obtener la informacion
requerida en este apartado

Datos del instructor de seguimiento

Nombre:

Registrar el nombre completo del instructor de seguimiento

Contacto telefonico:

Registrar el numero de contacto de la entidad y la IP

Correo electronico institucional:

Registrar el correo institucional del instructor de
Seguimiento

Datos del ente co-formador (jefe Inmediato o tutor* y empresa u organizacion)

Nombre empresa o entidad co-
formadora:

Registrar el nombre completo de la empresa o entidad co-
formadora (empresa, entidad o institucion gubernamental
0 no gubernamental).

Direccion:

Registrar la direccion de la empresa, entidad o institucion
gubernamental o no gubernamental.

NIT:

Registrar el numero NIT de la empresa, entidad o
institucién gubernamental o no gubernamental.

Correo electronico:

Registrar el correo organizacional o institucional de la
empresa, entidad o institucidn gubernamental o no
gubernamental.

Nombre del jefe inmediato / co-
formador del aprendiz/tutor:

Registrar el nombre del jefe inmediato o quien va a
supervisar las actividades del aprendiz en la empresa,

entidad o institucidon gubernamental o no\gubernamental.
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En caso de estar participando en una
convocatoria de proyecto productivo, aqui se
registran los datos del instructor de proyecto
productivo.

Cargo:

Registrar el cargo dentro de la empresa

Contacto telefonico:

Registrar el numero del celular del ente co-formador y el
numero fijo de la empresa con extension

Al la v om ol snon o o am e o onde o o

En caso de que aplique, registrar el nombre de otro
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